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L’Université de Nimes recrute un.e
Ingenieur.e d’étude en psychologie (H/F)

Catégorie / corps équivalent IGE

Fiche REFERENS

REFérentiel des Emplois-types de
h Recherche et de
I'ENseignement Supérieur

BAP D — EA41

Ouvert aux contractuels uniqguement (CDD de 3 mois (ou 6 mois
temps partiel)

Université de Nimes —

Site de Vauban — Rue du Docteur Georges Salan — 30021 Nimes

Quotité de travail 100% (ou 50%)

Type de recrutement

Affectation

Prise de fonction 20 janvier 2025

I. Présentation de 'université

L’Université de Nimes compte environ 5800 étudiants répartis dans 4 départements (Sciences et Arts,
Psychologie-Lettres-Langues-Histoire, Droit-Economie-Gestion, Promotion des Activités Physiques,
Sportives et Artistiques) et 3 sites différents.

Il. Présentation du service

La personne recrutée sera intégrée a 'UPR APSY-V (Activités Physiques et Sportives et processus
PSYchologiques : recherche sur les Vulnérabilités) qui vise I'étude du rle de 'activité physique et/ou des
processus psychologiques dans la majoration ou la diminution des risques encourus ou percus des
populations vulnérables. Elle met a profit, autour d’objets d’étude communs, les différentes compétences
d’enseignants-chercheurs en Psychologie et en STAPS de I'Université de Nimes.

lll. Description du poste

Missions

La personne recrutée interviendra dans le cadre du projet de recherche STH-2S (Self-Transcendence
and Happiness in spiritual vs. secular contexts) financé par le Mind and Life Europe. Ce projet a pour
objectif de décrire I'expérience de transcendance de soi de pratiquants bouddhistes avancés a l'aide de
I'entretien micro-phénoménologique (étude 1) ainsi que d’étudier et comparer les liens entre la
transcendance de soi et le bonheur dans le quotidien chez trois groupe: des individus ne pratiquant pas
la méditation, des individus pratiquant la méditation et des non bouddhiste (étude 2).

Activités principales

La personne recrutée sera amenée a intervenir sur la deuxiéme étude du projet, les principales missions
étant les suivantes :

- Préparer le questionnaire d’enquéte par sondage quotidien (utilisation de M-path)

- Recruter les participant.e.s

- Piloter la mise en ceuvre du sondage quotidien en effectuant le suivi des participant.e.s

- Extraire et mettre en forme les données

- Eventuellement : Analyser les données a I'aide de modéles mixtes

Compétences requises
- Connaitre les méthodes de recueil de données quantitatives en psychologie
- Maitriser les outils de recueil de données (ex : Qualtrics).
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- Maitriser les outils en sondage quotidien en particulier serait un plus (ex : M-path)
- Analyser des données quantitatives : la maitrise des analyses linéaires mixtes serait un atout

Qualités et aptitudes attendues

Disponibilité, régularité, rapidité d’exécution, gestion optimale du temps de travail, sens de
I'organisation, esprit d’équipe, polyvalence, autonomie, bon relationnel avec les participants, bonne
capacité d'analyse et de rédaction

Profil recherché

Niveau de dipléme requis : Minimum Bac +5
Domaine : Psychologie

Expérience professionnelle : souhaitée dans le domaine de la recherche. Des connaissances relatives
aux pratiques de méditation et/ou a la méthode de sondage quotidien ainsi qu’aux méthodes d’analyse
associées seront appréciees.

Pour faire acte de candidature
Veuillez déposer votre curriculum vitae et votre lettre de motivation sur I'application de recrutement :
https://recrutement.unimes.fr/

Autres renseignements
Compléments rémunération :
Versement d’un supplément familial de traitement (SFT) pour les personnes ayant des enfants a charge.

Renseignements sur le poste :
Nicolas PELLERIN — nicolas.pellerin@unimes.fr

Renseignements sur le recrutement :
Direction des ressources humaines — Audrey DAUMAS — recrutement@unimes.fr
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