L] unimes

Fiche de poste — Enseignant chercheur

Corps : Enseignant chercheur contractuel des Universités _ LRU

Section CNU : 71-06 Sciences de I'information et de la communication - Sciences de gestion
Quotité : 100%

Localisation : Site de Mende

Composante : Antenne Universitaire de Mende

Etablissement : Université de Nimes

Profil court (si différent de I’intitulé de la section CNU) :

Communication et organisation - Management du tourisme - Création d’entreprise — Dynamiques spatiales
Université de Nimes, poste bas¢ a I’antenne universitaire de Mende

https://www.unimes.fr/fr/index.html

Job profile :

Communication and organization- Tourism Management - Business creation - Spatial dynamics
University of Nimes, located in Mende.

https://www.unimes.fr/fr/index.html

Volet enseignement :

- Filiéres de formation concernées :
Licence Professionnelle « Tourisme d’affaires et festivalier », Licence Professionnelle « Communication
Numérique et e-Activites », Master Tourisme, parcours « Management Des Transitions ».

- Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Le candidat ou la candidate recruté(e) assurera des enseignements dans les formations suivantes de
I’université de Nimes, site de Mende : Licence Professionnelle « Communication et valorisation des
territoires, Tourisme d’affaires et festivalier », Licence Professionnelle « Communication Numérique et e-
Activités », Master Tourisme, parcours « Management Des Transitions ».

Il ou elle devra étre en capacité de conduire des cours (CM et TD) en autonomie dans des formations
professionnalisantes en tourisme, dans le domaine de la communication des organisations, gestion,
notamment gestion de projet et création d’entreprises. Il ou elle devra connaitre le secteur d’emploi du
tourisme, tant du point de vue des prestataires que des organismes de gestion des destinations, ainsi que les
réseaux professionnels. Une ouverture aux questions de mobilité, de dynamiques spatiales ainsi que des
compétences numériques seraient appréciées. Il ou elle pourrait étre amené(e) a participer a des dispositifs
pédagogiques transversaux (cordées de la réussite, expédition créative...).

. u : v vesti ‘tudi : moires,
Le candidat ou la candidate devra s’investir dans I’encadrement des étudiants : stages, mémoires
commissions pédagogiques, jurys d’examens et autres responsabilités pédagogiques. En ce sens, la
justification d’une expérience dans I’enseignement supérieur serait appréciée.



https://www.unimes.fr/fr/index.html
https://www.unimes.fr/fr/index.html

Volet recherche :

Le candidat ou la candidate recruté(e) sera invité(e) a intégrer I’Ecole Doctorale « Risques et Société ». Il
aura le choix d’intégrer I’'une des unités propres de recherche de I'université de Nimes, notamment Chrome
ou Projekt.

Le ou la candidate justifiera donc de travaux appliqués au tourisme, si possible du point de vue des
transitions socioéconomiques et environnementales.

Le candidat ou la candidate bénéficiera ainsi d’un environnement dynamique de recherche et d’un soutien en
matiére de publications sur des problématiques de transition appliquées au secteur du tourisme entendu au
sens large.

Fiche de poste Enseignants chercheurs : informations
complémentaires

Contacts Enseignement :

Département d’enseignement : Antenne Universitaire de MENDE

Lieu(x) d’exercice : MENDE

Nom directeur de composante ou département : Mme Monique Commandré

Tel directeur de composante ou département : 04 66 65 63 80

Email directeur de composante ou département : monique.commandre@univ-perp.fr
URL directeur de composante ou département : https://www.unimes.fr/fr/index.html

Contact Recherche : Direction de la Recherche

Lieu(x) d’exercice : Nimes / Mende

Nom directeur de la recherche : Yannick Martiquet

Tel directeur unité de recherche : 04 66 36 46 12

Email directeur unité de recherche : yannick.martiquet@unimes.fr
URL unité de recherche : https://www.unimes.fr/fr/recherche.html

Descriptif unité de recherche : L’université de Nimes développe une recherche de grande qualité, au sein
d’une Ecole Doctorale « Risques et Société », centrée autour de deux axes identitaires : 1’étude des risques et
des vulnérabilités et le design social.

Ces deux axes, regroupent différentes structures de recherche qui développent des projets pluri et
transdisciplinaires couplant les approches scientifiques et des sciences humaines et sociales. L’ensemble
sera porté a court terme par un institut pluridisciplinaire de recherche sur les risques et la société.

Des événements de valorisation de la recherche tels que des collogques ou séminaires sont organises
régulierement.

La médiation scientifique aupres du grand public (jeune et moins jeunes) est également portée par les
équipes de recherche afin de diffuser plus largement les résultats de la rechercher de 1’université.



https://www.unimes.fr/fr/recherche.html

