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Profil de poste

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) :

The University of Nimes invites application for a position at the level of research and
teaching assistant in Cognitive Psychology to teach in Bachelor's degree. At the research
level, the candidate will join the APSY"" laboratory.

Research fields Euraxess (cf tableau de codification — Annexe 6) :
Psychology

Profil enseignement :

La personne recrutée viendra renforcer la filiere psychologie en prenant majoritairement
part a des enseignements (CM et TD) en psychologie cognitive et méthodologie de la
recherche, a tous les niveaux de la Licence. Les cours porteront majoritairement sur les
concepts théoriques et appliqués de la psychologie cognitive (mécanismes et processus
qui sous-tendent la cognition humaine dans des domaines qui vont de la perception a
I'action en passant par I'apprentissage, la mémoire, le raisonnement et la résolution de
problemes, etc.), les étapes de la démarche scientifique (encadrements de travaux de
recherche et stages L3) et les statistiques.

Le poste pourra impliquer certaines responsabilités pédagogiques (par exemple :
responsabilité d’'Unités d’Enseignement).

Mots-clés : Psychologie cognitive
Composante/UFR : PLLH

Profil recherche :

Il est attendu que la personne recrutée integre I'Unité Propre de recherche APSY™ visant
I'étude des populations vulnérables et regroupant des enseignant.e.s chercheur.euse.s
en STAPS et en Psychologie. Ainsi, elle pourra participer a des projets de recherche avec
les membres de la filiere de psychologie et de la filiére STAPS, en développant des
partenariats (inter)disciplinaires. APSY" s’articule autour de deux objectifs dans lesquels
le.la candidat.e devra s’inscrire : 1. L'étude des facteurs de risque, des facteurs de
protection, et des signes de fragilité des populations en situation de vulnérabilité, 2.




L’évaluation, I'amélioration et le développement de stratégies de prévention et
d’intervention des populations en situation de vulnérabilité.

Mots clés : facteurs cognitifs, facteurs de risque/protection, populations vulnérables
Laboratoire : UPR APSY"Y

Informations complémentaires

Enseighement :

Département d’enseignement : Psychologie, Lettres, Langues et Histoire

Lieu(x) d’exercice : Nimes

Equipe pédagogique : filiere psychologie

Nom Référent enseignement : Olivier Dodier / Florence Lespiau

Email Référent enseignement : olivier.dodier@unimes.fr / florence.lespiau@unimes.fr

URL dépt : https://www.unimes.fr/fr/formations/catalogue/departement-psycho-lettre-
langue-histoire-1.html

Recherche :

Lieu(x) d’exercice : UPR APSY-V

Nom des directeurs labo : Elodie Charbonnier

Email Directeur labo : elodie.charbonnier@unimes.fr

URL labo : https://apsy.unimes.fr/

Descriptif laboratoire : APSY-v (Activités Physiques et Sportives et processus
PSYchologiques: recherches sur les Vulnérabilités) vise I'étude des facteurs de risque, des
facteurs de protection, et des signes de fragilité des populations en situation de vulnérabilite,
et 'amélioration et le développement de stratégies de prévention et d’intervention auprés
de ces populations.

Description activités complémentaires :
La personne recrutée pourra participer activement a la vie institutionnelle en prenant en
charge des responsabilités collectives au sein de la filiére.



