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Nîmes Université recrute un.e  

Directeur.rice de la recherche, de l’innovation  
et des études doctorales (H/F) 

 

Catégorie / corps équivalent A 

Fiche REFERENS 
RÉFérentiel des Emplois-
types de la  Recherche et de 
l'ENseignement Supérieur 

J1B43 - Responsable du partenariat et de la valorisation de la 
recherche 
J2B43 - Chargé.e du partenariat et de la valorisation de la 
recherche 

Encadrement Oui 

Type de recrutement Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels 

Affectation 
Nîmes Université – Direction de la recherche, de l’innovation 
et des études doctorales 
Site de Vauban – Rue du Docteur Georges Salan – 30021 Nîmes 

Quotité de travail 100% 

Prise de fonction 1/12/2025 

 
 
I. Présentation de l’université  

Nîmes Université compte environ 5800 étudiants répartis dans 5 facultés (Droit Economie Gestion, 
Design, Lettres Langues Histoire, Psychologie et Staps, Sciences) et 3 sites. 
Nîmes Université compte une centaine de chercheurs répartis en 4 unités propres de recherche. La 
dynamique de recherche se veut interdisciplinaire et appliquée.  

 

II. Présentation du service 

La Direction de la recherche, de l’innovation et des études doctorales comprend 9 agents permanents à 
temps plein. Elle travaille en étroite collaboration avec la vice-présidente Recherche de l’établissement 
sous l’autorité de la directrice générale des services.  

Organisée en 4 pôles d’activités, la direction a vocation à accompagner l’activité des chercheurs et à 
participer fortement à la dynamique d’animation de l’établissement.  

La Direction de la recherche, de l’innovation et des études doctorales est hiérarchiquement placée sous 
l’autorité de la directrice générale des services.  

Plusieurs enjeux forts sont poursuivis par la direction de la recherche de l’innovation et des études 
doctorales :  

- Améliorer les résultats aux appels à projets locaux, nationaux et internationaux en augmentant 
les facultés d’accompagnement au dépôt.  

- Améliorer la visibilité de la recherche auprès des publics locaux, spécialistes et partenariaux.  

- Poursuivre un objectif de simplification et d’amélioration des procédures administratives et 
financières de la recherche.  

- Veiller à un accueil de qualité des doctorants de Nîmes Université en lien avec la directrice de 
l’école doctorale. 

- Participer activement à l’animation du territoire par des activités de culture scientifique notamment 
au travers du projet Gardener.  
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III. Description du poste 

Missions  

L’activité du.de la Directeur.rice de la recherche, de l’innovation et des études doctorales s’axe autour 

des priorités suivantes :  

- Participer à la définition de la stratégie recherche de l’établissement avec la vice-présidente 

recherche. 

- Veiller à proposer un encadrement permettant aux agents de réaliser leurs missions dans les 

meilleures conditions. 

- Assurer le pilotage budgétaire et financier de la recherche. 

- Assurer l’adéquation des pratiques avec la règlementation applicable. 

- Représenter l’établissement dans le cadre des relations partenariales.  

- Être un interlocuteur privilégié des recherches dans le cadre de l’accompagnement de la mission 

recherche.  

- Être force de proposition auprès de la vice-présidente recherche et de la directrice générale des 

services. 

- Effectuer des activités de veille de l’enseignement supérieur et de la recherche. 

 

 

Activités principales  

- Accompagner les scientifiques dans le montage de leurs projets 
- Assurer le suivi des partenariats et piloter le reporting requis, produire des bilans, des rapports relatifs 

à un portefeuille de projets, renseigner des tableaux de bord et élaborer des rapports sur les activités 
de valorisation 

- Assurer les relations entre les laboratoires de l'établissement et les partenaires de la valorisation, 
dans un contexte national et international 

- Contribuer à l'élaboration de documents d'information et de promotion 
- Contribuer à la protection des résultats de la recherche en participant à des actions de sensibilisation 

et de formation des chercheurs 
- Détecter les projets à potentiel de valorisation dans les laboratoires 
- Diriger et animer un service d'une direction 
- Evaluer le contexte et les enjeux pour proposer un cadre adapté 
- Négocier et rédiger des contrats relevant du partenariat et de la valorisation 
- Participer à des manifestations relatives à la valorisation et au transfert de technologies 
- Piloter les aspects logistiques, administratifs et financiers liés aux modalités de valorisation de la 

propriété intellectuelle 
- Réaliser une veille technologique et méthodologique sur les domaines concernés par les projets 

 
 
 
Compétences requises  
 
Connaissances – Savoirs  
1 - Autre langue étrangère : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les langues) 
2 - Droit de la propriété intellectuelle 
3 - Droit des contrats 
4 - Droit public 
5 – Contexte de la recherche partenariale – Gestion et recherche d’appels à projets; 
6 - Environnement et réseaux professionnels 
7 - Finances publiques 
8 - Langue anglaise : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les langues) 
9 - Modes de fonctionnement des administrations publiques 
10 - Méthodologie de conduite de projet 
11 - Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique 
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Savoir- faire  
1 - Animer une réunion 
2 - Concevoir des tableaux de bord 
3 - Conduire une négociation 
4 - Piloter un projet 
5 - Rédiger des rapports ou des documents 
6 - Transmettre des informations 
7 - Travailler en équipe 
8 - Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 
9 - Utiliser les outils bureautiques 
10 - Élaborer des études de faisabilité 
11 - Établir des relations 
12 - Gérer les urgences 
 
 
Savoir être 
1 - Capacité d'adaptation 
2 - Capacité de conviction 
3 - Réactivité 
 
 
 
 
Pour faire acte de candidature 

Veuillez déposer votre curriculum vitae et votre lettre de motivation sur l’application de recrutement : 
https://recrutement.unimes.fr/   
 
Pour les titulaires, merci de déposer également vos trois derniers entretiens professionnels 
 
 
 
 
Autres renseignements  

Compléments rémunération : 
 
Titulaire : Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) et complément indemnitaire annuel 
(CIA) 
 
Contractuel (CDD) : prime d’intéressement possible.  
 
Versement d’un supplément familial de traitement (SFT) pour les personnes ayant des enfants à charge. 
 
 
 
 
Renseignements sur le poste 
 
Yannick MARTIQUET – yannick.martiquet@unimes.fr 
 
 
 
Renseignements sur le recrutement 
 
Direction des ressources humaines – Clément SANCHEZ / Audrey DAUMAS – recrutement@unimes.fr 

https://recrutement.unimes.fr/

