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Nîmes Université recrute un.e 

Post-doctorant.e en Psychologie (H/F) 

Projet EndoTempo 
 

Catégorie / corps équivalent A 

Fiche REFERENS 
RÉFérentiel des Emplois-types de 
la  Recherche et de 
l'ENseignement Supérieur 

 Chercheur post-doctorant 

Type de recrutement Poste ouvert uniquement aux contractuels – CDD de 24 mois 

Affectation 
Nîmes Université – EndoTempo 
Site de Vauban – Rue du Docteur Georges Salan – 30021 Nîmes 

Quotité de travail 100% 

Prise de fonction 1er janvier 2026 

 
 
I. Présentation de l’université  

Nîmes Université compte environ 5800 étudiants répartis dans 5 facultés (Droit Economie Gestion, 
Design, Lettres Langues Histoire, de Psychologie et des Staps, Sciences) et 3 sites. 

 

II. Présentation du service 

La personne recrutée sera intégrée à l’UPR APSY-v (Activités Physiques et Sportives et processus 
PSYchologiques : recherche sur les Vulnérabilités) qui vise l’étude du rôle de l’activité physique et/ou des 
processus psychologiques dans la majoration ou la diminution des risques encourus ou perçus des 
populations vulnérables. Elle met à profit, autour d’objets d’étude communs, les différentes compétences 
d’enseignants-chercheurs en Psychologie et en STAPS de Nîmes Université. 
 
 
III. Description du poste 

Contexte du projet 
La personne recrutée interviendra dans le cadre de l’équipe de recherche EndoTempo dirigée par Sarah 
Le Vigouroux et faisant partie du consortium national sur l’endométriose financé par le PEPR Santé des 
femmes – Santé des couples. 

 
Missions  

La personne recrutée participera à différentes études expérimentales prévues dans le cadre du 
programme de recherche du consortium. Une première étude (Task 1.1. - Multi-centric operative cohort 
of patients and clinical, imaging, biocollection EndoCollect to support omic-scale, deep phenotyping 
studies and insight into Personalized Treatment Approaches) vise à étudier de manière collaborative et 
multidisciplinaire l’endométriose en France, incluant plusieurs variables psychologiques (p.ex., douleur 
chronique, catastrophisation, affects, fatigue, qualité de vie, anxiété, dépression, représentation de la 
maladie)et liées au mode de vie (activité physique, sédentarité, habitudes alimentaires). Une deuxième 
étude vise à comparer les relations temporelles entre douleurs, fatigues et affects au cours d’un cycle 
menstruel chez des femmes souffrant d’endométriose et des femmes sans pathologie gynécologique.  
 

 

Activités principales  

Dans le cadre de ces études, les principales missions de la personne recrutée seront les suivantes : 
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- Concevoir et assurer une veille scientifique 
- Recrutée les participantes 
- Piloter la gestion des participantes 
- Participer au montage des protocoles et de recueillir les données, particulièrement concernant le 

recueil longitudinal intensif 
- Traiter et analyses statistiquement les données 
- Valoriser les résultats (p.ex., rédaction d’articles scientifiques, participation à des congrès) 

 
Compétences et connaissances requises  
Il est attendu que la personne recrutée ait : 
- Des connaissances en psychologie de la santé et particulièrement rattachée à la gynécologie 
- Des compétences dans la mise en place de protocoles longitudinaux intensif 
- Des compétences dans l’analyses de données répétées 
- Des capacités à rédiger des articles scientifiques et présenter des résultats issus des données 

recueillies. 

 
Qualités et aptitudes attendues 
Disponibilité, régularité, rapidité d’exécution, gestion optimale du temps de travail, sens de l’organisation, 
esprit d’équipe, polyvalence, autonomie, bon relationnel avec les participants. 
 
 
 
Profil recherché  
Niveau de diplôme requis : Doctorat 
Domaine : Psychologie (idéalement en psychologie de la santé) 
Expérience professionnelle : souhaitable 
 
 
 
Pour faire acte de candidature 

Veuillez déposer votre curriculum vitae et votre lettre de motivation sur l’application de recrutement : 
https://recrutement.unimes.fr/   
 
 
 
Autres renseignements  

Compléments rémunération : 
 
Contractuel (CDD) : prime d’intéressement possible.  
 
Versement d’un supplément familial de traitement (SFT) pour les personnes ayant des enfants à charge. 
 
 
 
Renseignements sur le poste 
 
Porteur du projet : Sarah Le Vigouroux – Maître de conférences HDR en psychologie 
 
 
 
Renseignements sur le recrutement 

Direction des ressources humaines – Audrey DAUMAS – recrutement@unimes.fr 

https://recrutement.unimes.fr/

